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Mohon dijawab setiap pertanyaan di bawah ini.

Sebagian pertanyaan dapat dijawab dengan
menuliskan angka pada kotak yang disediakan (] []),
dan untuk sebgian pertanyaan lainnya jawaban dapat
dituliskan di dalam baris titik-titik yang tersedia

(o ).





Bagian I : Informasi Pribadi Responden
	1.
	Nama
	

	2.
	Umur
	

	3.
	Jenis Kelamin
	(   Laki-laki     (   Perempuan

	4.
	Status Perkawinan
	(   Belum Menikah     ( Menikah     (   Janda/duda

	5.
	Alamat Rumah : 
	

	
	Kota
	

	
	Telp/Hp
	

	
	Email
	

	6.
	Nama Instansi Pekerjaan
	

	7.
	Alamat  Instansi Pekerjaan : 
	

	
	Kota
	

	
	Telp
	

	8.
	Tahun  Masuk  MM STIE Perbanas  Sby
	( ( ( (

	9.
	Bulan & Tahun  Lulus (mm-yyyy)
	( ( - ( ( ( (

	10.
	Indeks Prestasi Kumulatif
	………………………

	11.
	Pengalaman Akademik

(boleh memilih lebih dari satu)
	(   Melakukan kolaborasi  penelitian dengan  Dosen 
(   Mengikuti Lomba (Penelitian Ilmiah Mahasiswa/ Debat/Presentasi)

(   Melakukan kegiatan Abdimas (nara sumber talkshow, instruktur pelatihan, dll) 

	12.
	Aktivitas Kemahasiswaan

(boleh memilih lebih dari satu)
	(   Menjadi pengurus Himapas (Sebutkan …………….
(  Tidak aktif


	Bagian II : Proses Karir

13.
Apakah Anda sudah bekerja sebelum lulus? (Tidak termasuk magang)
(   Ya 
(   Tidak

14.
Di Industri mana Anda bekerja?
(   Wirausaha dengan usaha mandiri

(   Perbankan
(   Lembaga keuangan non-bank
(   Perusahaan jasa di luar perbankan keuangan
(   Perusahaan manufaktur

(   Lainnya ………………………………….
15.
Apakah posisi  Saudara di tempat bekerja sebelum lulus?

(   Staf/ pelaksana
(   Supervisor/ middle manager
(   Pimpinan cabang/ bagian
16.
Apakah posisi Saudara setelah lulus lebih baik dari sebelumnya ? 
(   Ya
(   Tidak
17.
Apakah  dengan posisi sekarang  (setelah lulus) gaji/ kesejahteraan Saudara lebih baik dari sebelumnya ? 
(   Ya
(   Tidak
18.
Berapa Take Home Pay (Gaji + Tunjangan + Bonus + Transport, dll) pertama Anda bekerja?

(   ≤  Rp. 3.000.000
(   Rp. 3.000.000  < x  ≤  Rp. 5.000.000
(   Rp. 5.000.000  < x  ≤  Rp. 7.000.000
(   Rp. 7.000.000  < x  ≤  Rp. 9.000.000
(   > Rp. 9.000.000 

19.
Apa jenis dan posisi pekerjaan Anda saat ini?  

( Bidang Perbankan , sebagai ………….……………….

( Bidang Perbankan , sebagai ………….……………….
( Bidang pemasaran, sebagai ……………………………

( Wirausaha, sebagai ……………………………………..
20. Menurut pendapat Anda, seberapa penting aspek-aspek berikut bagi pengembangan karir / usaha mandiri* Anda?
No

pernyataan
1
2
3

4
5
1.
Kesesuaian bidang studi

2.
Sertifikasi profesi

3.
Indeks Prestasi akademik (transkrip)

4.
Kemampuan manajerial yang diperoleh selama kuliah
5.
Kemampuan manajerial yang diperoleh selama kuliah
6.
Reputasi almamater

7.
Kemampuan berbahasa Inggris
8.
Kemampuan berbahasa Jepang
9.
Kemampuan berbahasa Mandarin
10.
Ketrampilan komputer
11.
Rekomendasi orang lain

12.
Softskill

13.
Akreditasi Program Studi

14.
Lainnya, sebutkan ………………
                     1 = Tidak penting,   5 = Sangat penting

31. Menurut pendapat Anda, seberapa penting hal berikut ini mendukung karir saudara dalam bekerja?
No.
Jenis Kemampuan
Tingkat kepentingan
Sangat Tidak Penting
Cukup
Penting
Sangat Penting
1.
Integritas (etika dan moral)

2.
Keahlian di bidang bisnis dan perbankan berdasarkan bidang ilmu
(profesionalisme)

3.
Keluasan wawasan antar disiplin ilmu

4.
Kepemimpinan

5.
Kerjasama dalam tim

6.
Bahasa Inggris/ Bahasa Asing lainnya

7.
Komunikasi

8.
Penggunaan teknologi informasi

9.
Pengembangan diri

32. Menurut pendapat Anda, sejauhmana sikap/ kemampuan Saudara dalam hal berikut ini?
No.
Jenis Kemampuan
Kategori 
Sangat Kurang
Kurang
Baik
Baik sekali
1.
Integritas (etika dan moral)

2.
Keahlian di bidang bisnis dan perbankan berdasarkan bidang ilmu
(profesionalisme)

3.
Keluasan wawasan antar disiplin ilmu

4.
Kepemimpinan

5.
Kerjasama dalam tim

6.
Bahasa Inggris/ Bahasa Asing lainnya

7.
Komunikasi

8.
Penggunaan teknologi informasi

9.
Pengembangan diri

Bagian III : Proses Pembelajaran dan Kondisi Fasilitas Perkuliahan

No

pernyataan

1
2
3

4
5
1.
Pembimbing Akademik
2.
Hubungan dengan dosen
3.
Kualitas mengajar dosen
5.
Kurikulum/silabus/satuan acara perkuliahan

6.
Pelayanan Program Studi (Pasca/ MM)
7.
Ketersediaam materi pembelajaran (e-learning)
8.
Fasilitas perpustakaan

9.
Orientasi mahasiswa baru
10.
Perkuliahan 

11.
Company Visit
12.
Infrastruktur secara umum (ruang kuliah, kantin, dll)

13.
Kesejahteraan mahasiswa (beasiswa)
14.
Suasana perkuliahan

15.
Suasana seminar/kuliah tamu/kuliah umum

16.
Asuransi
17.
Kegiatan Ekstra Kurikuler

18.
Fasilitas e-learning

19.
Sistem Informasi Mahasiswa (simas)

                    1 = Tidak memuaskan,   5 = Sangat memuaskan
Bagian IV : Manfaat Proses Perkuliahan dari Program Studi

No

pernyataan
1
2
3

4
5
1.
Proses perkuliahan mendukung   pekerjaan
2.
Proses perkuliahan  mendukung   pengembangan jejaring
3.
Proses perkuliahan  mendukung   pengembangan kepemimpinan dan teamwork
4.
Proses perkuliahan  mendukung  kemampuan menggunakan IT untuk mendukung pengambilan keputusan 
                    1 = Tidak relevan,   5 = Sangat relevan

Bagian VII : Saran-saran




Terima kasih atas partisipasi Saudara/i. Semoga selalu sukses!
TRACER STUDY LULUSAN 


Program Studi Magister Manajemen 


STIE Perbanas Surabaya





Para Alumni yang terhormat,


Suatu hal yang sangat membanggakan bagi Kami, jika Saudara/i dapat meluangkan waktu untuk membantu Kami dalam pelaksanaan tracer study pada Alumni program studi Magister Manajemen (MM) STIE Perbanas Surabaya.


Tracer study ini dilaksanakan untuk menjaring informasi dari para Alumni sebagai salah satu dasar yang sangat penting bagi evaluasi dan pengembangan institusi, khususnya bagi program studi dalam bidang kurikulum, proses pembelajaran, sarana prasarana, serta pelayanan. 


Terima kasih atas partisipasi dan kerjasamanya. Informasi yang Saudara/i berikan akan dijamin kerahasiaannya dan semata-mata digunakan untuk meningkatkan kualitas proses pembelajaran secara berkelanjutan, sehingga menghasilkan lulusan yang lebih berdaya saing tinggi.





Surabaya, ……………………… 2015


Program Studi MM











